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В соответствии с пунктом 6 части 2 статьи 47 Устава муниципального образования «Пермский муниципальный район», решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 27.02.2020 № 28 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пермского муниципального района»
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности администрации и муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального района» – согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.2. размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности администрации и муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального района» – согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 03 декабря 2021 г., и действует по 31 декабря 2021 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Пермского муниципального района по экономическому развитию.
Глава муниципального района                                                               В.Ю. Цветов

Приложение 1

к постановлению

администрации Пермского
муниципального района

от                      № 

ПОРЯДОК 
формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности администрации и муниципальных казенных учреждений 
Пермского муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления порядка формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности администрации и муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального района» (далее – Учреждение). 

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на руководителя, специалистов муниципального казенного учреждения «Управление по  обеспечению деятельности администрации и муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального района» (далее – работники Учреждения).
В настоящем Порядке под руководителем Учреждения понимается директор (начальник).
2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Объем бюджетных ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств бюджета Пермского муниципального района, исходя из размеров должностных окладов, штатной численности работников, количества должностных окладов в год, учитываемых при формировании фонда оплаты труда, уральского коэффициента, начислений на заработную плату. 

Количество должностных окладов в год, учитываемых при формировании фонда оплаты работников Учреждения:
	Наименование должности
	Количество

должностных окладов 
в год на одну должность

	
	

	Руководитель
	48

	Консультант
	43


Дополнительно при формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства:

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук;
- на обеспечение минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Руководитель Учреждения имеет право в ходе исполнения сметы на текущий финансовый год по согласованию с финансово-экономическим управлением администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» увеличить фонд оплаты труда и ассигнования на заработную плату в случае образования экономии по отдельным статьям и   подстатьям КОСГУ сметы казенного учреждения при отсутствии кредиторской задолженности.

Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда могут быть направлены на стимулирующие выплаты.

Приложение 2

к постановлению администрации Пермского муниципального района

от                      № 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности администрации 
и муниципальных казенных учреждений 
Пермского муниципального района»
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Руководитель
	15 284,39

	Консультант
	11 010,27
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